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SUSTAINABLE BOOST®

SUB maakt organisaties
betekenisvol, in control
en toekomstbestendig




GROEI & ONTWIKKELING SUB

Intrinsieke motivatie vanuit Co-founders:
verduurzaming levert échte winst op

Ruim 20 jaar ervaring in duurzame ontwikkeling

Duurzame oplossingen voor 4 sectoren:
onderwifs, zorg, bedrijven, overheid

Aanstekelijke klantreferenties

Scope uitbreiding >70% na eerste samenwerking

Landelijke uitrol van MKB Ontwikkelplein (m.b.v. MKB!dee2021)

Groei aanbod begeleidings- en ontwikkelmodules (25% per jaar)

Omzet > € 1 miljoen
Zelfsturend team van duurzame professionals

>100.000 No Sustainable Waste manifesten

=
SUSTAINABLE BOOST

140+ tevreden klanten N\
25+ samenwerkingspartners @
95,7% client retention rate

1600 trouwe volgers (social media, nieuwsbrief, blogs)

620+ maatschappelijke investeringsuren

380+ ondertekende No Sustainable Waste manifesten

MODULES

COMMUNITY




FINANCIELE GEZONDHEID

One Page Strategy Output K’ aepasi

Toon

Leiderschap d"";::,':',::"s' y%‘\’m
Business Planning Output: CElcy maakeen TRMG

actieplan en

van initiatieffase tot borg/(uit)bouwfase resuitaten on
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Coaching SUB DT-Ambassadeurs $"':""'""'"’ 2 (i j

Formuleer Betrek de
concrete gehele

Duurzaam business model EEE orgaaisatie //
Verantwoorde pizza-9 principes -> @ - - '

Kennis en expertise beschikbaar stellen met een inlog portaal: online tools
Jaarlijkse expansie netwerkpartners en flexibele schil (zzp-ers) SUB Familie
Begeleiding vanuit PIMnh voor investment ready

Niet afhankelijk van uren-inzet Co-founders

Uitbreiding medewerkersbestand met Impactmaker en Relatiemanager

Naast duurzame winst ook financiéle winst realisatie
Omzetgroei van 20% (2020) en verwachting > 35% (2021)
Investeringen uit eigen middelen

Slim managen van kosten

Goede cashflow positie

SuUB

=
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Vitaliteit

Talentontwikkeling

Leerwerkcultuur

Heldere afspraken en ruimte voor eigen inbreng
Behoort tot de SUB Familie

Coaching en focus op persoonlijke ontwikkeling

Frequent werkoverleg

Training-on-the-job

Meegaan met klantbezoeken
Sparringssessies met Co-founders

Inhoudelijke kennisontwikkeling met SUB Familie

MEDEWERKERSBELEID

Duurzame inzetbaarheid
Bieden gelijke kansen
Erkend leerbedrijf voor stagiaires

Werkplek voor netwerkrelaties

ICT-pakket op maat (laptop, software, accessoires, cloud)
Goede inrichting van werkprocessen

Offline en online (samen)werken

SuUB

=
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ONDERNEMERSCHAP SUB

=
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Duidelijke BHAG: MKB Ontwikkelplein levert positieve bijdrage aan:

duurzaamheidsrevolutie binnen de bedrijfsvoering in NL ( () - Zi’,;st f,‘;""l /;eg ”/ te;f/f:é 5;’ ,‘;"

Heldere waardestrategie en -propositie - innov'eren
- kennisdelen

Goed ingericht procesmanagementsysteem - individueel-/team-/afdelingsniveau

Versnellen — Verbinden — Aanjagen Modules: Open Brandscape model, Groene Ambassadeurs, Train de Trainer

Gratis Toolbo>g met slimme oplossinger} ) Community: informatie- en kennisdelingsplatform, intervisie, coaching op
(o.a. 35+ kennisdocumenten, 17 SDG-filmpjes) maat, uitwisseling waardevolle inzichten

2019: Transparantiebenchmark
Voor de 500 grootste bedrijvenin
Nederland, die isteri

Gedetailleerde Sustainable routekaart

tweejaarlijks laat uitvoeren moeten zorgen voor klimaatactie. ze gelden
voor iedereen tot 2030. Klimaatakkoord Parijs

Gebruikmaking van content kalender Wy SUB A

25% €02 reductie 2026:100.000
2018:MPG-1  t.o.v. 2008 banenafspraak = 0.v.2008

Bewuste klantreisaanpak

=) =@ @ @ -= @
2015 2020 o, 2035

Gedigitaliseerde workshops / consultancy . N s 0
il | e ervl ) e

BENG 2019=2020 2023-2030: Alle overheids-

We doen het met elkaar: —_—
SUB Familie, netwerkpartners, social enterprises, brancheverenigingen, instanties

55% van het plastic verpakkingsmateriaal
moet gerycycled worden




REGIONALE BETROKKENHEID SUB

=
SUSTAINABLE BOOST

Ondernemend Warmenhuizen SVOK - Brainstormsessie Koersplan

Cirkelstad Alkmaar Nederlandse Zaken NH - Netwerk- en inspiratiedag Energie & Duurzaamheid

De Boekelermeer bedrijventerrein Ondernemend Warmenhuizen — No Sustainable Waste Manifest
Programma Investeringsgereed Innovatief MKB (PIM) NH ROC HHW - Gastles stagebegeleiders Verduurzaming levert échte winst op
Toekomststoel Jan Terlouw Unwaste — Passende & kansrijke tenderstrategie voor circulair handzeep

Gemeente Schagen - Duurzaamheidspodium Kennemer College - MKB Sustainable Paspoort

Erkend Leerbedrijf - SBB Cirkelstad Alkmaar — Community of Practices circulaire economie

Colliers - Duurzaamheid toepassen in uw organisatie
Gemeente Schagen - Wat betekenen de SDG’s voor ondernemers

ROC NH - Gastl/es studenten Een duurzame & innovatieve Pop-Up store

De Ondernemerscentrale / Fem2Business - Duurzaamheid
Emcas NH - Maatschappelijke meerwaarde

Ondernemend Alkmaar — hallo! Duurzame nieuwjaarsgroet

Rabobank NH - Nut van duurzaamheid en SDG’s voor ondernemende klanten




INNOVATIE

INNOVATIEVE MEERWAARDE

Slimme oplossingen & handige tools voor realisatie van duurzaam en
betekenisvolle organisaties

Duurzame beloningen met Manifesten, Toekomststoel, Digitale rapportages
Organisaties op eigen kracht het verschil laten maken

Portaal met eigen inlogcode voor online-tools

ONLINE-TOOL DASHBOARD

Meetbaarheid, communicatie en accountability
Dashboard

Concrete doelen (KPI’s)

Communicatie instrument

Meetbare SDG impact

ONLINE-TOOL BAROMETER

Inzicht, Bewustwording en verbinding
Duurzaamheidsprofiel (Quickscan)
Nulmeting op 11 impactgebieden
Gerichte actieplannen

Koppeling 17 SDG’s

ONLINE-TOOL FOOTPRINT

Integraal, Waardevolle data en stuurinstrument
Rapportage- en monitoringstool
Sturingskengetallen

Integrale duurzame voetafdruk

Rapportagekit

SuUB

=
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