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Binnen 3 maanden jouw duurzaamheidsplan

SUB MAAKT ORGANISATIES
TOEKOMSTBESTENDIG

Wil jouw organisatie aan de slag met de 17 SDG's, het MVI
Manifest, Green Deal ambities, de Global Goals of het verzilveren
van duurzaamheidsambities? Dan speelt het verduurzamen van

jouw facilitaire bedrijfsvoering een sleutelrol.
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SUB maakt jouw organisatie toekomstbestendig; binnen drie maanden realiseren wij
met de SUB-barometer jouw duurzaamheidsplan, waarin strategie vertaald wordt in
concrete duurzaamheidsmaatregelen, die gekoppeld zijn aan de Sustainable

Development Goals (SDG’s).

ONTWIKKELING

Door een steeds kritischere samenleving en overheid wordt van organisaties verwacht dat
ze transparant zijn en dat financiéle prestaties hand in hand gaan met maatschappelijk van
betekenis zijn. Tegelijkertijd ontstaan kansen bij deze verplichtingen. Zo ontstaat een
voorsprong voor organisaties die zich accountable maken en duurzaamheidsambities en
SDG-impact meetbaar maken en hierover rapporteren.
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

17 duurzame ontwikkelingsdoelen

De SDG's zijn 17 duurzame ontwikkelingsdoelen die zijn opgesteld
door de VN met als doel in 2030 wereldwijd een eind te maken aan
armoede, klimaatverandering en ongelijkheid.

% De doelen gelden voor alle 193 lidstaten van de VN en dienen in 2030 behaald te
zijn. Wereldwijd leveren steeds meer organisaties bijdrage aan SDG's en worden
SDG's door organisaties steeds vaker gebruikt in communicatie-uitingen richting

interne- en externe stakeholders.

SDG's worden dan ook gezien als dé nieuwe taal in het communiceren en
realiseren van duurzame impact. Vanuit facility management en vastgoed ontstaan
vele kansen om bijdrage te leveren aan SDG's.
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Alle SUB-tools, workshops en projectondersteuning zijh gekoppeld aan de 17 SDG's.
Met deze integrale aanpak creéren wij inzicht, bewustwording en verbinding. Zo weet

jij welke duurzame initiatieven jouw organisatie momenteel al neemt en waar kansen
liggen voor de toekomst.
SUB zorgt ervoor dat jouw organisatie klaar is voor de wereld van morgen!

Bekijk onze SDG video's


https://sustainableboost.nl/#sdg
https://sustainableboost.nl/#sdg

SUB-BAROMETER

VAN INZICHT NAAR ACTIEPLANNEN

maken van dt

\amheidsambities naar concrete mz egele] atregelen
die direct verwerkt kunnen worden tot (inkoop) actieplannen en gekoppeld zijn

aan de 17 SDG's.

"Met de barometer hebben we gezamenlijk (P&O, FB, Inkoop, ICT, Marketing &
Communicatie) onze focus op duurzaamheid vertaald naar onze
bedrijfsvoering en de actiepunten die daaruit voortkomen geborgd in ons

jaarplan.”
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Social impact

SDG-initiatieven

Naast de impact score ontstaat uit de
SUB-barometer een score op de SDG-
initiatieven. Deze score geeft een
weergave van het aantal initiatieven per
SDG waar jouw organisatie momenteel al
een bijdrage aan levert.
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Impact Score

Aan de hand van een 75-tal vragen krijg je
inzicht in het duurzaamheidsprofiel van
jouw facilitaire bedrijfsvoering. Dit geeft
jouw duurzaamheidsprofiel weer, dat
bestaat uit de huidige score & doelscore op
gebied van 11 duurzaamheidsinitiatieven.
Op basis van de resultaten uit de
barometer ontvang je voor jouw organisatie
een actieplan met concrete

duurzaamheids-maatregelen.

Op basis van haalbaarheid en ambities binnen jouw organisatie is in dit actieplan

Iy,

uitgelegd welke concrete maatregelen jouw organisatie kan doorvoeren om
duurzaamheidsambities en SDG-initiatieven te verzilveren.



SUB-DASHBOARD

VAN ACTIEPLANNEN NAAR RESULTATEN

pporteren

gecreéerd. Dit zorgt voor focus en maakt organisaties accountable.

"Het periodiek rapporteren over voortgang en status van
duurzaamheidsambities heeft een positieve impact op verbinding en
betrokkenheid van stakeholders binnen organisatie.”
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Het SUB-dashboard biedt concrete doelen
(KPI's) afgestemd op de duurzaamheids-
ambities van jouw organisatie. In het

dashboard kan je op ieder moment de
voortgang in het behalen van deze doelen
zien.

Interne- en externe
verslaggeving

Het SUB-dashboard zorgt voor focus en
maakt jouw organisatie accountable.
Duurzame resultaten en toekomstdoelen
kunnen direct worden overgenomen in jouw
jaarverslag. Zo ervaart jouw organisatie de

boost van sustainability!
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ENERGIE EFFICIENCY

Energie EFFficiency

Wij begeleiden organisaties die op een realistische en
pragmatische wijze aan de slag willen met
energiemanagement; van het realiseren van
energiebesparing tot het verduurzamen van gebouwen
en het voldoen aan de energiewetgeving. Hiermee
realiseren we een verlaging van het energieverbruik én
energiekosten, een verbetering van het binnenklimaat
en een duurzame toekomstbestendige organisatie.

Circulair FM

Met SUB begeleiden we organisaties met de transitie
naar een circulaire facilitaire bedrijfsvoering: van
circulaire ambitie naar het toepassen van circulaire
businessmodellen en het formuleren van concrete
maatregelen om circulariteit te waarborgen. Hierbij is het
uitgangspunt om van afval naar Zero Waste te gaan. Dit
leidt tot win-win situaties: meer ketensamenwerking,
meer innovatie en minder grondstoffenverbruik.

CO2-Footprint verkleinen

Steeds meer organisaties besluiten om hun CO2
footprint te verlagen. Wij begeleiden organisaties die
aan de slag willen met het verlagen van hun CO2-
uitstoot. Hiervoor starten we met het inzichtelijk maken
van de CO2-footprint van jouw bedrijfsvoering en
koppelen we de uitkomst aan concrete maatregelen die
bijdragen aan het reduceren van de CO2-uitstoot van
jouw organisatie. Vervolgens monitoren we jaarlijks de
voortgang.

Mobiliteit verduurzamen

Mobiliteit maakt onderdeel uit van het Klimaatakkoord
van Parijs en vormt voor veel organisaties een grote
kostenpost. Met een duurzaam mobiliteitsplan helpen wij
organisaties om vervoersbhewegingen slimmer en
schoner te organiseren, CO2-uitstoot te reduceren en in
vele gevallen kosten te besparen. Hiermee maken wij
organisaties efficiénter en klaar voor de wereld van
morgen.



Sociale innovatie

Met SUB bieden we organisaties ondersteuning die
vanuit inkoopperspectief willen voldoen aan hun SROI
verplichting. Ook bieden wij ondersteuning om vanuit
personeelperspectief invulling te geven aan social
return door het opstellen van een participatie-carrousel.
Hiervoor hanteren we een stappenplan: een 0-meting,
een SROI leveranciersdialoog en ten slotte het
inbedden en organiseren van het begeleidings- en
implementatietraject ‘inkopen met impact’.

Circulair inkopen

Circulair inkopen is een van de belangrijkste instrumenten
om de transitie naar de circulaire economie te maken. Het
realiseren van circulaire doelen vraagt voor organisaties om
niet zelf het circulaire wiel uit te vinden, maar om hier de
kennis van de markt bij te gebruiken. Wij begeleiden
organisaties van circulaire ambitie tot inkoopplan en het
realiseren van maatschappelijke meerwaarde, partnerschap
en ketensamenwerking. Door circulair in te kopen, en het
organiseren van (keten) samenwerking realiseren wij
circulaire ambities. Bij inkoop- en aanbestedings-trajecten
gebruiken we vaak elementen van de Best Value benadering.

One FM ketensamenwerking

Verduurzaam jouw facilitaire bedrijfsvoering door het
realiseren van One FM ketensamenwerking tussen je
facilitaire leveranciers. Denk hierbij aan diensten als
catering, schoonmaak, receptie, onderhoud en afval-
inzameling. Door kennisdeling en door belangen
overstijgend te werken ontstaan kansen om de service
en klantbeleving binnen jouw organisatie te verbeteren
en is verduurzaming in de gehele facilitaire keten
mogelijk. SUB begeleidt organisaties aan de hand van
leveranciersdialogen om te komen tot One FM
ketensamenwerking.

Duurzame ontwikkeling

Met SUB begeleiden we organisaties met het opstellen
en invoeren van een strategisch plan met aandacht voor
duurzaamheid (circulariteit), maatschappelijke
verbondenheid en sociale innovatie in hun
bedrijfsvoering en huisvesting. Een integraal
bedrijfsvoeringsplan (huisvesting, inkoop en facilitair)
maakt organisaties toekomstbestendig en heeft een
positieve invioed op het imago en de betrokkenheid van
medewerkers.
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Tijdens onze workshops, masterclasses en dialoogsessies delen

wij op interactieve wijze kennis & skills, die direct toepasbaar zijn en
verbinden wij schakels uit de keten.

"Betrokkenheid van de deelnemende partijen is enorm, net zoals de
snelheid van handelen. Met elkaar zorgen we voor een circulaire
keten! De sessies hebben ons ervan bewust gemaakt om onze
krachten te bundelen en de gezamenlijke doelstelling centraal te
stellen; namelijk die van de klant. De koppeling met de SDG’s binnen
FM is sneller te realiseren dan gedacht.”
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Wil je aan de slag met het verzilveren van
duurzaamheidsambities en de vertaalslag te
maken naar SDG-impact? Tijdens de SDG
Masterclass helpen wij jouw organisatie
inzicht te verkrijgen in duurzaamheidsambities
en de koppeling te maken met de SDG's door
interactieve games, video's, brainstorm-
sessies, stellingen en best practices! Deze
interactieve en dynamische masterclass is van
toegevoegde waarde voor professionals uit
het facilitaire werkveld die positieve impact
willen realiseren met duurzaam facility
management.

Leveranciersdialoog

Zonder samenwerking en kennisdeling is
duurzame ontwikkeling niet mogelijk. Door
een leveranciersdialoog te starten met alle
interne betrokkenen én gecontracteerde
leveranciers van jouw facilitaire
bedrijfsvoering ontstaat cohesie voor
realiseren van duurzame impact! Door vanuit
het gezamenlijke belang te denken onstaat
een groei in SDG-initiatieven en wordt de
bedrijfsvoering efficiénter en
betekenisvoller. Dit geeft jouw organisatie
een boost!
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Binnen 3 maanden jouw duurzaamheidsplan?
Vraag een gratis adviesgesprek aan!

Q. 085 - 0609 202
M info@sustainableboost.nl
@ www.sustainableboost.nl
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https://www.youtube.com/channel/UCrbRSAfCxk3ggUUupVv5CfA?
https://twitter.com/boost_sub
https://www.instagram.com/Sustainableboost.nl/
https://www.facebook.com/sustainableboost.nl/
https://www.linkedin.com/company/sustainableboost/
https://sustainableboost.nl/
https://sustainableboost.nl/gratis-sub-0-meting/
https://sustainableboost.nl/gratis-sub-0-meting/

